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摘要 随 着 毕业 生 人 数 逐 年 递增 和 全 球形 势 变 化 ， 大 学 生 的 就 业 竞争 念 发 激烈 ， 大 学 生 的 职业 发 展 与 就 
业 指 导 是 大 学 必须 重视 的 重要 工作 。 书 院 作 为 大 学 育 人 的 重要 一 环 ， 在 校园 体系 内 不 断 探索 各 项 方案 和 措 
施 ， 以 培养 大 学 生 的 综合 素质 和 实践 能 力 ， 让 大 学 生 为 未 来 做 好 准备 。 对 大 学 生 职业 发 展 受 阻 、 就 业 难 等 
情况 ,提出 了 大 学 生 职 业 发 展 与 就 业 指导 的 书院 方案 。 
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根据 2022 年 11 月 15 日 教育 部 、 人 力 资 源 和 社会 保障 的 经 历 和 准备 ， 在 如 此 激烈 的 求职 竞争 中 ， 应 届 生 很 难 
部 召开 的 2023 届 全 国 普 通 高 校 毕 业 生 就 业 创 业 工 作 网 络 轿 露 头角 。 
视频 会 议 ，2023 届 高 校 毕 业 生 将 达到 1158 万 人 的 历史 新 2. 思维 模式 固化 
高 ， 同 比 增加 82 万 人 "。 高 校 毕 业 生 人 数 的 逐年 递增 让 在 传统 教育 模式 的 影响 下 ， 学 后 长 期 接受 完成 作业 和 
os 对 毕业 生 带 来 更 大 的 求职 压 应 付 考试 的 训练 ， 但 在 思辨 、 沟 通 表达 、 文 章 撰写 、 团 队 
力 。 受 全 球 新 冠 肺炎 疫情 、 全 球 复杂 形势 等 其 他 各 方 画 协作 等 方面 的 能 力 锻炼 不 够 ， 在 从 学 校 向 职场 过 渡 时 ， 仍 
从 合影 响 ， 我 国 的 经 济 增长 下 近年 有 所 放 组 ， 不 少 企 \ 会 带 有 单纯 执行 和 完成 任务 的 习惯 ， 对 事物 缺少 独立 思考 
缩减 了 招聘 名 额 ， 让 就 业 竞争 更 为 激烈 ， 就 业 形势 更 为 和 和 深入 探究 的 能 力 。 这 些 综 合 能 力 的 缺失 会 影响 大 学 生 在 
严峻 。 高 校 毕 业 生 等 青年 就 业 关 系 民 生 福 社 、 经 济 发 展 职场 中 展示 自我 的 能 力 和 优势 ， 甚 至 阻碍 其 进步 和 提升 ， 
和 国家 未 来 ”。 党 的 二 十 大 明确 指出 ， 人 才 是 第 一 资 因此 即使 在 竞争 中 获得 了 机 会 也 很 难 抓 住 。 
源 ， 实 施 就 业 优先 战略 ， 强 化 就 业 优先 政策 ， 健 全 就 业 3. 实践 能 力 不 足 
促进 机 制 ， 促 进 高 质量 充分 就 业 。 高 校 毕 业 生 是 国家 宝 在 大 学 阶段 ， 大 部 分 课程 偏向 于 理论 ， 涉 及 面 广 而 
贵 的 人 才 资 源 ， 是 促进 就 业 的 重要 群体 ”。 为 全 面 落 实 浅 ， 同 时 ， 将 理论 转化 在 应 用 上 的 实践 项 目 较 少 。 对 于 
党 中 央 、 国 务 院 对 高 校 毕 业 生 就 业 创 业 工 作 的 决策 部 有 就 业 需 求 的 学 生来 说 ， 缺 少 可 以 将 课本 理论 转变 为 自 
署 ， 教 育 部 、 人 力 资 源 和 社会 保障 部 相继 印发 通知 实施 己 技能 的 机 会 ， 也 缺少 通过 实践 和 不 同 经 历来 寻找 自己 
系列 促进 2023 年 高 校 毕 业 生 就 业 创业 行动 。 大 学 是 未 来 感 兴 趣 方向 的 尝试 。 理 论 深度 和 实践 经 历 的 欠缺 ， 带 来 
人 才 的 培养 基地 ， 在 当前 形势 下 ， 做 好 学 生 的 职业 发 展 对 职业 和 行业 发 展 的 认识 不 足 ， 让 应 届 生 较 难 满足 岗位 

同 


与 就 业 指导 工作 是 重 中 之 重 为 此 ， 书院 探索 为 学 生 提 要 求 。 在 职场 中 大 部 分 同行 都 在 自我 学 习 和 进步 的 


供职 业 发 展 支持 的 渠道 ， 多 维度 使 学 生 做 好 校园 到 职场 时 ， 应 届 生 还 需要 为 在 职场 中 站 稳 脚 跟 花费 大 量 时 间 和 

转变 的 准备 ， 为 求职 就 业 打下 坚实 基础 。 精力 来 弥补 相关 的 知识 和 技能 ， 这 可 能 会 使 得 应 届 生 在 
一 、 大 学 生 职业 发 展 的 主要 问题 口 蕉 竞争 激烈 的 职场 中 难以 生存 下 来 。 这 一 问题 在 互联 
随 着 高 等 教育 大 众 化 到 普及 化 的 历史 性 “ 转 段 ” 网 、 计 算 机 等 日 新 月 异 的 技术 行业 中 更 加 凸显 。 


， 每 年 大 学 生 毕 业 人 数 持续 


首长 ， 就 业 也 成 为 困扰 大 二 、 大 学 生 职 业 发 展 与 就 业 指 导 的 书院 方案 


增 
学 生 的 一 个 重要 难题 ”。 除 高 校 毕 业 生 人 数 逐 年 增多 带 在 当前 就 业 竞 争 激烈 的 形势 下， 为 助力 应 届 生 在 面临 
来 的 竞争 压力 外 ， 大 学 生 就 业 难 的 问题 有 很 多 Ee 激烈 的 就 业 竞争 时 脱颖而出 ， 做 好 职业 规划 和 就 业 指导 就 
“， 例 如 没有 良好 的 个 人 职业 规划 、 综 合 技能 不 足 、 缺 成 为 了 书院 的 重要 工作 之 一 。 作 为 全 人 发 展 、 博 雅 教 育 的 
少 理论 知识 、 实 践 经 历 等 等 因素 带 来 的 问题 ， 也 造 坚定 拥护 者 和 践 行者 ， 书院 尊重 每 立 学 生 的 兴趣 和 选择 ， 
成 了 其 职业 发 展 或 就 业 困难 的 情况 。 根据 以 上 问题 逐一 采取 有 效 的 措施 ， 挖 掘 学 生 的 个 性 和 特 
1. 就 业 准 备 不 足 长 ， 有 针对 性 地 提供 平台 和 条 件 ， 帮 助 学 生 在 进入 职场 前 
在 自我 认 知 、 发 展 方向 、 职 业 要 求 和 了 解 行业 现状 明确 自己 的 长 期 职业 目标 ， 并 合理 纲 划 如 何 实现 目标 ， 使 
等 方面 ， 因 缺少 相关 经 历 和 认识 ， 大 学 生 会 在 选择 继续 学 生 更 好 地 了 解 自己 的 长 处 和 不 足 ， 寻 找 适 合 自 己 的 领 
深造 还 是 求职 时 迷 茫 ， 在 犹豫 和 摇摆 中 消耗 了 时 间 ， 从 域 、 岗 位 和 发 展 方向 ， 为 未 来 做 好 准备 。 
而 导致 准备 不 足 ， 难 以 达成 自身 的 预期 目标 。 以 互联 网 1. “未 来 可 期 ”职业 发 展 系列 课程 
为 例 ， 虽 然 行 业 大 部 分 技术 类 校 招 岗位 的 学 历 要 求 为 本 书院 以 开设 的 《职业 发 展 与 就 业 指 导 》 通 识 课 为 抓 
科 及 以 上 ， 但 在 如 今 的 就 业 形势 下 ， 应 届 生 要 在 各 方面 手 ， 联 合 变 内 外 侃 势 次 源 ， 开 展 “ 未 来 可 期 ”职业 发 展 
面 对 和 同 届 、 甚 至 往届 学 生 的 竞争 ， 包 括 学 历 、 专 业 能 系列 活动 ， 培 养 学 生 提 前 规划 职业 生涯 的 意识 ， 提 升 就 


力 、 综 合 素质 、 实 习 经 历 等 。 如 果 没 有 清晰 的 自我 认识 业 技 能 ， 发 展 综合 职业 能 力 。 活 动 以 工作 坊 、 贺 
和 发 展 规划 ， 无 法 找 准 自身 定位 和 职业 目标 ， 缺 少 足够 会 、 校 外 企业 参 访 、 就 业 实战 等 为 主 ， 主 题 涵盖 职业 选 
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Ff， 为 学 生 提 供 
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v 育 人 ) ”的 培养 模式 进行 


全 育 人 《全 员 


、 全 程 育 
探索 。 在 师 友 计 蕊 门 指导 学 生 科 
为 学 生 的 升 当 生得 以 跟随 导 昨 
题 组 项 目 ， 学 习 生活 ， 深 入 】 
领域 和 行 ， 规划 更 加 清晰 。 
内 部 调查 统 i 目的 学 生 有 35% 持 续 进 组 进行 
研 实践 ，3 、 专 利 等 成 果 。 

书院 相继 F 餐 会 ”项 目 ， 邀 请 教授 、 
究 员 们 走 下 讲 与 学 生 共 进 午餐 ， 为 学 
生 个 人 发 展 、 未 来 方向 规划 指点 迷津 。 作 ，; 
丰富 职业 经 验 和 的 过 来 人 ， 名 师 们 结 
长 ， 以 个 人 经 历 和 见 E 分 享 行 ] 


在 负责 书院 小 程序 开发 和 运 维 的 学 生 的 努力 下 ， 书 院 服 
务 小 程序 逐渐 成 熟 ， 陆 续 实 现 了 心灵 茶室 预约 、 音 乐 坊 
预约 、 活 动 宣传 及 报名 、 导 师 匹 配 、 活 动 签到 、 个 人 上 账 
户 及 积分 商城 等 功能 。 自 上 线 以 来 ， 书 院 服务 小 程序 在 
四 个 月 内 注册 人 数 已 近 400 人 。 上 线 活 动 数 近 70 个 ， 其 
中 近 30 个 活动 实现 了 报名 功能 。 通 过 微 信 小 程序 开发 的 
实践 经 历 ， 负 责 项 目的 学 生 可 以 从 与 各 需求 方 沟通 交 
流 、 设 计 模 块 以 解决 问题 、 探 索 各 项 功能 可 以 实现 什么 
目标 的 过 程 中 ， 锻 炼 沟通 表达 、 理 解 、 思 辩 能 力 ， 强 化 
专业 技能 。 
4. “荣誉 辅导 师 ” 项 
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为 提高 学 生 的 创新 和 实践 能 力 ， 提 升学 生 的 职场 竞 
争 力 ， 书 院 启动 了 “荣誉 辅导 师 ” 项 目 ， 邀 请 有 教育 情 


让 


怀 的 业界 精英 多 形式 助力 学 4 
高 管 到 公司 创始 人 ， 从 人 力 
项 目的 精英 导师 们 来 自 各 行 
台 ， 与 学 生 们 建立 联系 ， 用 外 
生 们 提供 职业 指导 和 锻炼 机 


而 发 展 。 从 企 事业 单位 
源 顾问 到 技术 大 牛 ， 加 入 
业 ， 通 过 书院 搭建 的 平 
上 线 下 结合 的 方式 ， 为 学 
、 分 享 实践 经 验 和 行业 发 
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通过 书院 的 牵线 搭桥 ， 学 生 可 以 和 优秀 的 职场 人 士 
建立 联系 ， 并 在 不 同方 面 得 到 老师 们 专业 的 指导 。 在 简 
历 修 改 方面 ， 老 师 会 从 行业 标准 出 发 ， 对 简历 整体 的 呈 
I 竞赛 的 描述 、 个 人 的 成 绩 与 成 果 、 术 语 和 数 
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据 的 使 用 等 方面 为 学 生 提 出 建议 ， 在 未 来 规划 方面 ， 老 
师 通过 与 学 生 线 上 交流 、 线 下 见面 的 方式 ， 以 过 来 人 的 
角度 和 学 后 分 享 经 验 ; 在 寻找 机 会 方面 ， 老 师 可 以 在 学 
生 投 递 简历 申请 实习 或 工作 时 协同 内 推 ， 以 助力 学 生 获 
得 更 多 更 好 的 机 会 。 

余 了 可 以 在 实习 中 将 所 学 的 理论 知识 应 用 在 实践 操 
作 上 ， 不 断 转化 为 技能 外 ， 学 生还 可 以 跟随 职场 的 老师 
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们 学 习 和 了 解 课堂 上 难以 接触 到 的 东西 ， 如 对 工作 的 思 
考 、 对 岗位 的 理解 、 对 行业 的 见解 等 。 同 时 ， 在 面 对 实 
会 寻求 职场 老师 们 的 


际 问题 和 竞争 压力 时 ， 学 生还 有 机 
帮助 和 指导 。 
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过 多 维度 为 大 学 生 提 供 支 持 ， 全 方位 培养 其 能 力 ， 
为 从 校园 到 职场 的 转变 做 好 准备 ， 平 稳 地 过 渡 到 人 
下 一 阶段 。 学 生 在 大 学 阶段 展现 出 对 于 未 来 的 迷茫 
于 较为 普遍 的 现象 ， 其 想法 可 能 会 随 着 学 习 的 深入 和 
龄 的 增长 而 发 生 改变 ， 因 此 ， 就 需要 有 经 历 与 经 验 的 
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师 与 学 生 保 持 交 流 ， 了 解 学 生 的 想法 ， 为 学 生 提 供 更 
建议 。 对 于 专业 发 展 方向 不 同 的 学 生 ， 需 要 展开 与 其 
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相对 应 的 帮助 和 指导 ， 在 课堂 培养 学 生 专 业 特 长 的 
时 ， 书 院 可 通过 提供 实践 项 目的 机 会 锻炼 学 生 软 实 
， 培 养 其 全 面 发 展 。 同 时 ， 在 课堂 兼顾 不 到 的 方面 ， 
可 通过 与 校外 资源 建立 联系 ， 搭 建 平 台 等 方式 ， 用 
习 锻 炼 让 学 生 弥 补 上 课 难 以 学 到 的 知识 ， 通 过 实践 让 
学 生 提 升 认 知 和 意识 ， 在 不 断 尝试 中 寻找 自己 的 方向 ， 
朝 着 自己 的 目标 努力 前 进 。 在 学 生 踏 入 职场 前 ， 书 院 提 
供 的 各 项 支持 将 使 其 做 好 准备 ， 助 力 其 在 职业 道路 上 取 
得 成 功 。 


Ft 寺 可 寺 怕 让 


二 
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